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העירייהראשהערות

שלהיסודמאבניאחתהיאהמשמעתכי,העירייהל"מנכציין2011בינוארשהתקייםבראשותובדיון.1

.ואחראיתרציניתהיאבעירייהלנושאההתייחסותוכיהארגוניתהתרבות

הולמיםבעירייההננקטיםההליכים,ש"ליועמבכירוסגןלעירייהש"היועמשלדעתםלחוותבהתאם.2

.המשפטיבמישורשינויכליבוצעלאכיל"המנכקבע,זאתלאור.ולשונוהחוקאת

הואתלונותלקבלהמוסמךהגורם.המינהליבמישורהביקורתהמלצותליישםהנחהל"המנכ.3

.ומינהלאנושמשאביל"לסמנכתועברנההעירוניהתובעהמלצות;ומינהלאנושלמשאביל"הסמנכ

מסוימיםתהליכים.הביקורתעבודתבמהלךכברההמלצותביישוםהחלהאנושמשאביחטיבת.4

.הביקורתטרםעודבוצעו

עלכממונהבתפקידוומינהלאנושמשאביל"לסמנכמועברתתלונהכל,2011ינוארמחודשהחל.5

העברתטרם,חקירהאו/ובדיקהלבצעמתחיללאלמשמעתהעירוניהתובע.העירייהעובדימשמעת

אנושמשאביל"וסמנכהעירייהל"למנכשהוצאהמינויכתב.ומינהלאנושמשאביל"לסמנכהתלונה

מרמתמשמעתעבירותשלבמיקריםקובלנותמגישהעירייהל"מנכ.וקייםשרירקובלנותלהגיש

.המיקריםבשארהקובלנותמגישאנושמשאביל"סמנכ,ומעלהאגפיםמנהל

בהתאם.משמעתעבירתבגדרהיאהתלונההאםלחקוראו/ולבדוקמוסמךלמשמעתהעירוניהתובע.6

להגישהאם(בהתאמה)ומינהלאנושלמשאביל"הסמנכאול"המנכבפניממליץ,בדיקתולתוצאות

דעתעלנעשיתתובענהלהגיששלאמשמעתלענייניהעירוניהתובעשלהחלטה.לאוואםקובלנה

.לעירייהש"ליועמגםותדווחומינהלאנושמשאביל"סמנכ

משמעתאמצעינקיטתללאשנסגרוהתיקיםאחוזשלהשוואהביצעמשמעתלענייניהעירוניהתובע.7

למעלהלעומתבעירייה%30הואהמצבכי,עולהמהבדיקה.המדינהבשירותלנתוניםביחס,בעירייה

,שנתיבסיסעלהנתוניםניתוחלבצעהונחהמשמעתלענייניהעירוניהתובע.המדינהבשירות%50-מ

.אחרותורשויותהמקומילשלטוןביחסוהןהמדינהלשירותביחסהן

העירוניהתובעובהשתתפותאנושמשאביאגףמנהלסגןבראשותצוות-ותיעודדיווחתהליכי.8

הטיפולבשלביגורםכלשלהאחריותהמגדירנוהלהוציא,ש"ומתהמשפטיהשירות,משמעתלענייני

.ההחלטותיישוםאחרומעקבבקרהתהליכיוכן

שקבעהלמדיניותבהתאםמבוצע'וכדתובענהביטול,תהליכיםהקפאת,טיעוןהסדרשלמקרהכל.9

.העירייההנהלת

ושלושמקומילשלטוןהמרכז,הפניםמשרדי"עשנקבעוקריטריוניםלפינקבעהדיןביתתקצוב.10

.הגדולותהערים

או/ומהמשטרהשמתקבלמידעאו/ושינויכלעלשוטףבאופןמעדכןמשמעתלענייניהעירוניהתובע.11

,המשפטיהשירותאתומינהלאנושמשאביל"סמנכהנחה,כןכמו.עירייהלעובדיהנוגעהפרקליטות
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עבירותעלהמקומיותלרשויותמידעלהעברתנוהללהסדירבבקשה,לממשלהש"ליועמפניהלבחון

.המדינהבשירותשקייםלנוהלבדומה,עובדיהןשביצעו

שלהמודעותלהעלאתצעדיםנקיטתעלהעירוניהתובעאתהנחהומינהלאנושמשאביל"סמנכ.12

בנושאהרצאותמתן,קבועהבתדירותנבחריםד"פסשלפרסום.המשמעתלנושאהעירייהעובדי

.שוניםעירונייםקורסיםבמסגרתמשמעת

מדיתקופתידוחלהגישמשמעתלענייניהעירוניהתובעאתהנחהומינהלאנושמשאביל"סמנכ.13

.משופרבפורמטמוגשהדוח.השנהמסיוםיום60-מיאוחרלא,השנתיהדוחאתלפרסםוכןרבעון

הפעילותכלאתומתעדהמשקףבאופן,המטלהבתיקרישוםמנהלמשמעתלענייניהעירוניהתובע.14

.בתיקשנעשית

הגורמיםכלבהשתתפותעגולשולחןומינהלאנושמשאביל"סמנכבראשותמתקיים,לתקופהאחת.15

.ההמשךלגבילקחיםוהפקתהעירוניהתובעפעילותניתוחלצורך,הרלוונטיים

הסדרנעשהבומקרהבכלכי,הרלוונטייםהגורמיםכלאתהנחהומינהלאנושמשאביל"סמנכ.16

.כדיןשלאכספיםלכאורההעובדקיבלבומקרהבכל,כספיםהשבתלשקול,העובדעםפרישה

ש"מת,משמעתלענייניהעירוניהתובע,המשפטיהשירות,אנושמשאביאגףנציגיאתהכוללצוות.17

בהתאם,בעירייההמשמעתבהליכיהטיפולהמפרטתאנושמשאביהודעתגיבש,ותקינהוארגון

.2011יוליסוף-לסיוםצפי.עירונילנוהלתומר,אישורהעם.בחוקלקבוע
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